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PREÀMBUL

DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE
1. El reconeixement del paper de les dones en la nostra història
Les dones han estat essencials per a la transmissió de la cultura i la defensa dels drets i les llibertats al llarg de la història. Malgrat això la nostra societat no ha reconegut el seu paper i no ha garantit els seus drets. Aquesta llei vol trencar les invisibilitzacions i discriminacions que han patit les dones i garantir el dret bàsic a viure sense violència. 

2. Principi del reconeixement de la responsabilitat institucional
El caràcter estructural de la violència de gènere exigeix reconèixer que els únics responsables de la violència contra les dones no són aquells que la comenten, sinó també les institucions que han tolerat i justificat les seves causes.

3. Les dones com a plens subjectes de drets
S’afirma el principi que “les dones són subjectes de dret”, qüestió fins ara no plantejada, per considerar que implícitament ha estat reconeguda la condició de les dones com a subjectes tant actius com passius del dret. És cert que, històricament, el dret ha menystingut les dones, propiciant fins i tot la violència envers les mateixes.

4. El dret a viure sense violència de gènere
Considerem la necessitat d’incloure en el nostre marc jurídic “El dret a viure sense violència de gènere”. Més enllà de l’afirmació que la violència de gènere és una vulneració dels drets humans i una manifestació de la discriminació de la dona en les nostres societats, creiem que és necessari crear un conjunt de garanties i reconèixer un seguit de drets que s’articulin a partir del dret que tenen totes les dones a viure sense violència de gènere.

5. La competència de la Generalitat de Catalunya pel desenvolupament dels drets de les dones en la lluita contra la violència de gènere
La normativa europea i internacional ha desenvolupat un ampli conjunt de drets i mesures que s’han de reconèixer a les dones per eradicar la violència de gènere. Aquesta llei vol establir el reconeixement d’aquests drets en l’àmbit català a l’empara del fet que l’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix en l’art. 9.2. la competència exclusiva de la Generalitat de Catalunya en la promoció de la dona.

Així mateix, l’Estatut preveu tot un seguit de competències exclusives a favor de la Generalitat (entre les quals destaca la competència de la Generalitat de Catalunya en matèria de conservació, modificació i desenvolupament del dret civil català, normes processals i de procediment administratiu que es derivin de les particularitats del dret substantiu de Catalunya o de les especialitats de l’organització de la Generalitat) que avalen la competència d’aquesta per a l’aprovació d’una llei d’aquestes característiques. 

6. El reconeixement de la tasca realitzada i que realitzen els moviments de dones de Catalunya en la lluita contra la violència i del seu paper en el desenvolupament dels drets de les dones
La Llei dels drets de les dones en la lluita contra la violència de gènere vol recollir el reconeixement de la feina realitzada pels grups de dones i el moviment feminista que ha cridat l’atenció dels poders públics i socials envers la violència contra les dones i les importants aportacions de reflexió i d’anàlisi teòrica; així com la importància de la pràctica feminista en defensa dels drets de les dones, que han de ser considerats com autèntica font de dret, en l’elaboració de la Llei.

No es pot oblidar, entre d’altres:

· El moviment Democràtic de Dones de Barcelona.

· El paper de les vocalies de dones i de la Comissió contra les agressions de Barcelona.

· La creació de les primeres cases d’acollida i de punts d’informació i atenció a dones maltractades.

· Les I i II Jornades Catalanes de la Dona.

· Les actuacions del Tribunal Permanent dels Pobles, celebrat a Barcelona en 1995, a fi que la violació fos recollida com a crim de guerra.

Les dones han denunciat la “masculinitat” de les Lleis en tots els àmbits i la discriminació de les dones arrelada a la societat i justificada durant segles per les lleis.

7. El concepte de violència contra les dones en el marc de la legislació internacional
Així doncs, acceptada la premissa que les dones són subjectes de dret, l’objectiu de la Llei és reconèixer els drets de les dones en la lluita contra la violència contra les dones per tal d’eradicar-la. Amb aquest objectiu es pren com a base la legislació internacional, i la nomenclatura internacional, els pronunciaments de la doctrina internacional per definir el concepte de violència contra les dones i les seves manifestacions, incorporant el desenvolupament de la doctrina i jurisprudència nacional en la matèria.

8. La lluita contra la violència de gènere com a política pública contra la desigualtat de gènere
Cal insistir en la idea que la violència de gènere s’ha de recolzar en la idea del reconeixement i desenvolupament dels drets de les dones. No es tracta d’assistencialisme, sinó d’impulsar mesures per lluitar contra la desigualtat de les dones. La Llei no vol desenvolupar polítiques assistencialistes, vol ser una Llei positiva, en el sentit de definir i desenvolupar drets i sistemes de garanties.

9. Principi de no exigibilitat de denúncia penal
La intervenció integral cap a les dones que pateixen violència s’haurà de realitzar amb independència de l’existència de denúncia penal, als efectes d’ampliar l’àmbit de protecció de la dona que pateix violència

Amb aquesta idea, el text que es presenta ha incorporat, al llarg de tot el seu articulat, la premissa que, per acreditar les situacions de violència i, per tant, pel reconeixement dels drets proclamats en aquesta llei., és suficient l’informe de serveis socials o de l’organisme competent.

10. Nivells d’intervenció integral: prevenció, atenció i reparació
La lluita contra la violència de gènere s’ha de desenvolupar en tres nivells d’intervenció integral: la prevenció, l’atenció i la reparació. La prevenció des d’una perspectiva ampla integra totes les accions destinades a emancipar les dones i a desenvolupar els seus drets. Aquesta és l’eina bàsica per evitar la violència. La prevenció des d’una perspectiva concreta integra totes les accions destinades a evitar i detectar l’aparició de la violència mitjançant la utilització de mesures de presa de consciència, coneixement e formació. La forma d’intervenció més efectiva per lluitar contra la violència és la seva prevenció, evitant la seva aparició amb la construcció d’una societat on les dones no siguin un col·lectiu subordinat socialment. En la nostra societat la prevenció s’ha de realitzar a partir d’un coneixement i formació que constitueixi una autèntica presa de consciència de totes les persones. Una adequada prevenció ha d’incloure la metodologia feminista de la presa de consciència.

L’atenció i reparació cap a les dones que pateixen o han patit violència s’ha de basar en el dret de les dones a gaudir plenament dels seus drets i llibertats, el dret a recuperar tots els drets que els han estat vulnerats durant el procés de la violència.

11. La creació de l’Agència Catalana contra la violència de gènere

Aquesta llei introdueix un nou instrument per lluitar contra les violències envers les dones: l’Agència Catalana contra la violència de gènere. La creació d’aquesta agència suposa el reconeixement de la responsabilitat de les nostres institucions en la lluita contra la violència de gènere i la necessitat de mecanismes específics per lluitar contra aquest problema en tots els àmbits socials.

12 El moviment feminista com eina fonamental en la lluita contra la violència de gènere
El valor i la riquesa de l’experiència històrica del moviment feminista en la lluita contra la violència de gènere fa necessari reconèixer en aquesta llei com un dels instruments bàsics en la lluita contra la violència de gènere la implicació i col·laboració del moviment feminista. Els instruments tradicionals amb els que s’ha lluita contra altres formes de violència són insuficients per lluitar contra la violència envers les dones. El moviment feminista ha desenvolupat coneixements, metodologies i eines que han estat i són imprescindibles per comprendre i eliminar la violència de gènere.

TÍTOL I (Disposicions generals)
DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE
Mesura 1. Característiques de la violència contra les dones

La violència contra les dones té un caràcter estructural en les nostres societats. La desigualtat de poder entre homes i dones es manifesta de múltiples formes una de les quals és la violència de gènere. La violència contra les dones està constituïda per un conjunt de mecanismes que impedeixen el desenvolupament dels drets de les dones i les seves llibertats.

La violència contra les dones té expressions diverses entre les quals destaquen: la violència institucional, la violència en l’àmbit públic i la violència en l’àmbit privat.

Mesura 2. Concepte

Proposem incloure un concepte que desenvolupa el ja descrit a la Declaració sobre l’Eliminació de la Violència contra la Dona (ONU 48/104 de 20 de desembre de 1993):

“Als efectes d’aquesta llei, s’entén per violència contra les dones tota conducta activa o omissiva de violència o agressió, basada en la pertinença de la víctima al sexe femení, que per mitjans físics o psicològics, incloses les amenaces, intimidacions o coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en l’àmbit públic com en l’àmbit privat, com en l’àmbit institucional.”

Mesura 3. Objecte i finalitat

Objecte:

· Reconèixer el dret de les dones a viure sense violència, en totes les seves formes

· L’adopció de mesures integrals

· Establir estructures de coordinació i col·laboració

· Promoure i donar suport a les estratègies de prevenció i sensibilització en tots els àmbits.

Finalitat:

· Eradicar la violència contra les dones, i garantir el dret a viure sense violència.

Mesura 4. Sobre els drets de les dones en la lluita contra la violència

· Tota dona té dret a una vida lliure de violència, tant en l’àmbit públic com privat

· Tota dona té dret al reconeixement, gaudiment i exercici de tots els drets humans i de les llibertats consagrades pels instruments jurídics nacionals i internacionals sobre drets humans així com també té dret a la protecció front a les vulneracions d’aquests drets.

· Es reconeix que la violència contra les dones constitueix una vulneració dels drets humans i impedeix i anul·la l’exercici d’aquests drets i que és una obligació dels poders públics garantir els drets de les dones. 

· Aquesta llei reconeix i consagra els drets de les dones en la lluita contra la violència de gènere i, en concret, els drets a l’assistència i protecció; els drets a la reparació, recuperació i drets econòmics.

Mesura 5. Formes de la violència contra les dones en l’àmbit públic i privat. Àmbit d’aplicació objectiu de la llei

La Llei haurà de recollir l’especificitat de les següents formes de violència.

Es consideraran formes de violència contra les dones amb independència que estiguin o no tipificades com a delicte o falta penal o infracció administrativa per la legislació vigent en cada moment, als efectes d’aquesta llei, les següents:

· Agressions físiques enteses com qualsevol acte o omissió intencional o negligent de força contra el cos de la dona, amb resultat o risc de produir lesió física o dany.

· Agressions psicològiques enteses com tota conducta o omissió intencional que produeixi en la dona desvaloració o patiment, mitjançant amenaces, humiliació, vexacions, exigència d’obediència o submissió, coerció verbal, insults, aïllament, o qualsevol limitació del seu àmbit de llibertat.

· Agressions sexuals, enteses com qualsevol acte de naturalesa sexual no consentida per la dona o forçada per l’agressor, inclosa la imposició mitjançant la violència o amb intimidació o amb prevalença, de relacions sexuals, l’abús sexual, amb independència que l’agressor guardi o no relació conjugal, de parella, afectiva o de parentiu amb la dona.

· Abusos sexuals a menors, entesos com les actituds i comportaments, inclosa l’exhibició i l’observació, que un adult realitza per a la seva pròpia satisfacció sexual, amb menors, mitjançant la manipulació emocional, el xantatge, les amenaces, l’engany o la violència física.

· Assetjament sexual i moral en els àmbits laboral i social.

En aquest supòsit, cal tenir en compte que l'assetjament sexual s’ha de definir en termes amplis, a diferència del que es recull en altres normes autonòmiques. Això implica que s’hauria d’incloure tant el xantatge sexual com l’assetjament sexual ambiental. S'entén per xantatge sexual sotmetre a una treballadora a requeriments de tipus sexual no volguts ni demanats, per part de l’empresari o companys de treball, vinculant aquests requeriments a l’estabilitat en l’ocupació, la promoció, el salari o la formació professional o qualsevol altra condició de treball. S'entén per assetjament sexual ambiental la conducta que consisteix en un comportament de caràcter libidinós no desitjat per generar un ambient laboral desagradable, incòmode, intimidador, hostil, ofensiu o humiliant per a la treballadora destinatària”.

Pel que fa a l’assetjament moral, com a concepte genèric proposem:

Maltractaments psicològics, que inclouen tota conducta intencional que produeix en la víctima desvaloració o sofriment, a través d'amenaces, humiliacions o vexacions, exigència d'obediència o submissió, coerció verbal, insults, aïllament, culpabilització, limitacions del seu àmbit de llibertat i qualssevol altres efectes semblants.

I com a concepte específic per aquesta llei proposem:

Concepte d’assetjament psicològic o moral: una conducta interactiva, agressiva, vexatòria, intimidadora, reiterativa i persistent, exercida per un superior jeràrquic, un company de treball o per un subordinat, que està dirigida cap a una o més treballadores i que té com a objectiu destruir la seva autoestima, aniquilar la seva identitat i aconseguir que es traslladin o abandonin el lloc de treball i, en tot cas, la submissió.

· L'explotació sexual i prostitució forçada, les entenem també com a forma de violència contra les dones, així com el tràfic de dones i de menors per a la seva explotació sexual.

· Mutilació genital femenina, que inclou el conjunt de procediments que impliquen una eliminació total o parcial dels genitals femenins i o lesions causades als òrgans genitals femenins, amb consentiment exprés o tàcit de la dona.

· Violència derivada dels conflictes armats, que inclou totes les formes de violència contra la dona que es produeixen en aquesta situació, com l’assassinat, la violació, l’esclavatge sexual, l’embaràs forçat, l’esterilització forçada, la tortura, els abusos sexuals, etc.

· Violència contra els drets sexuals i reproductius de les dones, que inclou qualsevol tipus d’actuació que impedeixi o restrenyi el lliure exercici per les dones del seu dret a la salut reproductiva i, per tant, que afecti a la seva llibertat per a gaudir d’una vida sexual satisfactòria i sense riscos per la seva salut, així com la seva llibertat per a decidir o no la procreació i per accedir o no als serveis d’atenció a la salut sexual i reproductiva.

· Violència econòmica, que consisteix en la privació intencionada i no justificada de recursos pel benestar de físic o psicològic de la dona i dels seus fills/filles, així com la limitació en la disposició dels recursos propis i compartits en l’àmbit familiar o de parella.

· Matrimonis forçats.

· Qualsevol altres formes anàlogues que lesionin o siguin susceptibles de lesionar per acció o omissió la dignitat, integritat o llibertat de la dona.

Mesura 6. Formes de violència contra les dones en l’àmbit institucional. Àmbit d’aplicació objectiu de la llei

Es considerarà violència institucional contra les dones qualsevol forma d’acció o omissió de les institucions públiques que col·labori o faciliti l’existència de la subordinació social de gènere. La violència institucional contra les dones és aquella violència que generen les institucions públiques i que afavoreixen la permanència d’una societat que tolera i accepta la subordinació social de les dones. Més enllà de les conductes individuals de violència contra les dones hi ha un conjunt d’actuacions institucionals passives davant l’origen d’aquesta violència: la persistència d’una estructura social que subordina les dones.

Mesura. 7 Àmbit d’aplicació subjectiu de la Llei

Entenem que aquesta Llei s’ha d’aplicar a totes les dones i menors o incapacitats al seu càrrec que pateixen algunes de les formes de violència que la mesura 3 contempla. L’únic requisit és que es trobin en territori català, amb independència de veïnatge, nacionalitat, o estatus personal de la persona afectada.

Mesura 8. Forma d’acreditar la violència

Als efectes de la present llei la situació de violència s’acreditarà per una de les formes següents:

· Certificació de l’ordre de protecció o de la mesura cautelar.

· Certificació que la dona està rebent un servei d’acollida o un servei d’habitatge substitutiu de la llar.

· Per sentència de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari que la dona ha patit violència en qualsevulla de les modalitats definides en aquesta llei.

· Informe mèdic on consti que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per causa de maltractament.

· Informe del Centre d’Atenció Integral, o d’una persona o equip professional competent en la matèria, amb la manifestació expressa que la dona ha estat atesa per causa de maltractament, i en el qual consti si ha rebut o està rebent algun tractament específic per aquest motiu.

· Qualsevol altre justificant que acrediti que la dona ha estat o és víctima de violència i que es consideri acceptat per l’organisme competent.

Mesura 9. Principis orientadors

9.1. La lluita contra la subordinació de gènere
La violència contra les dones és una manifestació de la desigualtat social de les dones en la nostra societat. Per tant, un principi fonamental que ha de guiar l’acció social i institucional contra la violència de gènere és que totes les accions tenen com última finalitat l’eliminació de la subordinació sexual que pateixen les dones.

9.2. Principi del reconeixement de la responsabilitat institucional
El caràcter estructural de la violència de gènere exigeix reconèixer que els responsables de la violència contra les dones no són únicament aquells que la cometen, sinó també les institucions que han tolerat i justificat les seves causes.

9.3. L’experiència i coneixement dels moviments de les dones com a guia i instrument essencial en la lluita contra la violència
El reconeixement de gran paper històric del moviment feminista en la detecció, prevenció, atenció i reparació de la violència contra les dones permet afirmar que un dels principis que han d’orientar la lluita contra la violència de gènere és la presència del moviment de dones.

L’experiència i el coneixement dels moviments de dones han estat l’instrument que va trencar el silenci, que ha començat a aixecar la veu de les dones i a crear eines per trencar la violència.

9.4. Respecte i protagonisme de les dones que pateixen violència
La construcció de respostes a la violència s’ha de fer des de i amb els moviments de dones i des de i amb les dones. Especialment des de i amb les dones que pateixen i/o han patit violència. Les seves necessitats i les seves veus han de ser respectades i han d’ésser les veritables protagonistes. D’aquesta manera es possibilita que les dones siguin autèntiques actrius en la lluita contra la violència i no merament objectes d’intervencions institucionals.

9.5. Proximitat de les intervencions en el territori
Les dones afectades per situacions de violència han de tenir les mateixes possibilitats d’accés als recursos que precisen. La proximitat en el territori és una forma essencial de facilitar aquesta accessibilitat i adaptació de la resposta a les diferents realitats socials. En aquest sentit, és necessari desenvolupar una atenció específica a les zones rurals, així com als nuclis de població amb problemes de marginació i pobresa.

9.6. Celeritat de les intervencions en el temps
Les intervencions contra la violència de gènere ha d’estar presidides per la idea d’atenció immediata. La proximitat de les intervencions ha de ser una exigència en la tasca institucional. Aquesta proximitat en el temps possibilita una adequada atenció i evita que produeixi una major victimització causada per l'incorrecte funcionament de la resposta institucional.

9.7. Accessibilitat de les mesures, contemplant la diversitat i especificitat de les necessitats dels diversos col·lectius de dones
Les polítiques de desenvolupaments de drets de les dones han de tenir en compte la diversitat de les dones i les seves necessitats diferents, especialment en relació al tema de la violència. En aquest sentit, és imprescindible que la prevenció, atenció i reparació de les dones que pateixen la violència de gènere tingui en compte la diversitat i especificitat dels diferents col·lectius que viuen a Catalunya (dones grans, adultes i joves; dones amb diferents opcions sexuals; dones provinents d’altres cultures; dones amb diversos nivells socioeconòmics i culturals; dones amb estats de salut específics –amb discapacitats, problemes mentals, malalties, etc.–; dones en situació d’exclusió social, treballadores sexuals, dones transsexuals, preses i expreses, etc.).

En conclusió, el que s’està afirmant és la necessitat que totes les actuacions que es realitzin per a garantir els drets i les mesures que aquest text proposa tinguin en compte les particularitats territorials, culturals, religioses, econòmiques, sexuals i d’accés oportunitats de la diversitat de les dones a les quals van destinades.

9.8. Especial protecció cap a les dones institucionalitzades (és a dir, les que es troben en hospitals, geriàtrics, presons, centres de menors, centres d’internament, centres de salut mental tant públics com privats, etc.)
Les situacions de limitació i privació de la llibertat, així com aquelles altres en les quals les dones veuen limitada o controlada la seva capacitat i/o llibertat per motius de salut o d'edat provoquen una especial indefensió que pot agreujar o generar situacions de violència contra les dones. Les administracions i institucions catalanes hauran de vetllar pels drets de les dones en aquestes situacions d’especial vulnerabilitat, garantint una resposta eficaç.

9.9. Integralitat

La violència contra les dones com a vulneració dels drets humans ha de ser abordada des la intervenció integral. És a dir, des d’una concepció que tingui en compte que el caràcter estructural d’aquesta violència, les múltiples vulneracions de drets que implica la violència i les nombroses necessitats de les dones afectades. La resposta integral ha d’implicar tots els sistemes de protecció i desenvolupament dels drets (protecció social, salut, justícia, educació, cultura, treball, habitatge, etc.).

9.10. Transversalitat de les mesures que la llei incorpora
Les actuacions front a la violència exercida contra les dones han de tenir en compte que la naturalesa multifactorial del problema. En aquest sentit es requereix un desenvolupament dels drets de les dones i de les mesures contra la violència que afecti a tots els àmbits de l’acció social, política i institucional. La transversalitat de les mesures implica reconèixer que la violència contra les dones és un problema que afecta a tota la societat. La transversalitat significa que sense oblidar la importància de les accions específiques, totes les accions socials, polítiques i institucionals han de tenir present la lluita contra la violència de gènere.

9.11. Especificitat de les accions
Les accions contra la violència envers les dones requereixen una especificitat en el seu disseny i desenvolupament. Aquest principi implica reconèixer el paper impulsor i especialitzat que les àrees i serveis per la dona porten a terme, tant en el nivell polític, com en el nivell tècnic i d’atenció.

9.12. Coordinació i Cooperació interinstitucional
La necessitat de desenvolupar estratègies complexes en la lluita contra la violència envers les dones requereix una coordinació i cooperació interinstitucional que faci accessible a les ciutadanes el desenvolupament dels seus drets. El desenvolupament d’aquest principi es realitzarà entre d’altres amb la promoció d’Acords Interinstitucionals i Protocols Integrals d’Intervenció que assentin les bases per a la coordinació de tots els sistemes que intervenen.

9.13. Participació i corresponsabilització
La participació ciutadana i el consens dels grups de dones que composen el teixit social femení de Catalunya, així com la corresponsabilitat de tots els actors socials i professionals implicats constitueixen factors bàsics per aconseguir l’èxit de les mesures, així com per gestionar-lo i avaluar-lo.

9.14. Implicació activa i responsable de les Administracions
Les Administracions públiques promouran una implicació activa i responsable de tots els àmbits i persones relacionades amb l’eradicació de la violència.

9.15. Intervenció transdisciplinària
El model d’intervenció implica a totes les disciplines a què es fa referència en aquesta Llei.

9.16. Prohibició de mediació
Totes les intervencions que aquesta llei preveu, i, precisament perquè es tracta de dotar a les dones de drets en la lluita contra la violència, han de tenir en compte la prohibició d’aplicar tècniques de mediació. En els casos de violència de gènere, manca una de les premisses fonamentals per poder fer mediació, com és la igualtat de condicions entre les dues parts en conflicte.

TÍTOL II (Prevenció i eradicació de la violència vers les dones)

DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

CAPÍTOL I (Recerca)

Mesura 1

Les Administracions Públiques han de desenvolupar recerca en tots aquells temes relacionats amb la violència de gènere amb l’objectiu de millorar la prevenció, atenció i eradicació de la violència contra les dones.

Mesura 2

L’estudi i coneixement de la violència de gènere s’ha d’acompanyar de la difusió d’aquest coneixement. Aquesta difusió s’ha de realitzar en tots els àmbits socials i molt especialment entre els/les professionals que treballen en el tema de la violència de gènere, reconeixent l’especial valor de la perspectiva feminista.

Mesura 3

La promoció de la recerca que realitzaran les administracions catalanes es desenvoluparà a partir de diferents espais: les agències o instituts de l’administració dedicats a la recerca, la recerca universitària, la recerca desenvolupada pels grups de dones i l’agència catalana contra la violència de gènere. S’impulsarà el reconeixement social i acadèmic de la tasca de recerca desenvolupada per les universitats i els grups de dones.

Mesura 4

La recerca en el tema de violència de gènere ha de contemplar totes les formes de la violència contra les dones, així com el diferent impacte que té aquesta violència en col·lectius de dones específics i en els menors que indirectament o directament també pateixen violència.

CAPÍTOL II (Detecció)

Mesura 1. Actuacions de caràcter general

Les administracions competents desenvoluparan les accions necessàries per a la detecció de situacions de risc o existència de violència contra les dones.

Mesura 2. Àmbits a qui afecten les mesures contemplades en aquest Capítol

Les mesures de detecció i comunicació que a continuació es proposen obliguen als següents col·lectius:

1. El personal al servei de les administracions públiques, en la mesura que presti serveis relacionats, directament o indirectament, amb l’àmbit de la lluita contra la violència.

2. A l’àmbit educatiu, les/els responsables dels centres docents, públics o privats, universitaris i centres esportius, els consells escolars, el personal educatiu i les associacions de mares i pares d’alumnes.

3. A l’àmbit sanitari, l’administració sanitària i els centres i serveis sanitaris, les/els professionals sanitaris.

4. A l’àmbit dels diferents serveis socials, les/els professionals del sector.

5.- A l’àmbit laboral, les persones en funcions directives d’empreses, de corporacions, d’administracions públiques i d’entitats de dret públic o privat i les/els representants dels treballadors i organitzacions sindicals.

Mesura 4. De les obligacions dels diferents operadors
Els diferents organismes i persones relacionades a la mesura 2, tenen l'obligació de comunicar a l’administració competent l'existència de fets que puguin suposar l'existència de situacions de violència o risc de patir-la de les dones i en concret estan obligats a posar en coneixement del centre integral o servei públic d’atenció a la dona més proper, els fets i circumstàncies que permetin presumir l'existència de maltractaments, llevat que suposi un risc per a la dona, i amb el seu coneixement previ.

Mesura 5. De les conseqüències dels incompliments

L’incompliment de les obligacions recollides en aquest Capítol, és constitutiu de la falta greu tipificada a l’article 116 s) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i s’ha de sancionar, segons la normativa aplicable al personal al servei de les Administracions públiques

Mesura 6.- Dels contractes amb tercers

Els contractes que les Administracions Públiques subscriguin amb entitats privades per a la prestació dels serveis que incideixen en la lluita contra la violència han de recollir expressament les obligacions contingudes en aquest Capítol.

Mesura 7. De l’ajut a la prevenció i detecció de la violència

Les administracions públiques competents establirà subvencions destinades a l'organització i execució de les activitats de prevenció contemplades en el present Títol.

CAPÍTOL III (Sensibilització i informació de les dones)

Mesura 1

Les administracions públiques competents han d’impulsar les manifestacions culturals i artístiques que proposin estratègies de sensibilització social en la prevenció i eliminació de la violència contra les dones.

Mesura 2

a) Les administracions públiques han de realitzar actuacions d’informació, en els termes que a continuació s’estableixen, per tal de sensibilitzar i prevenir en la lluita contra la violència de gènere.

b) Les actuacions d’informació tenen per objecte donar a conèixer:

· Els drets de les dones que pateixen situacions de violència de gènere o que es troben en situacions de risc.

· Els serveis públics disponibles d’assistència i protecció, així com de reparació i recuperació, de les dones que han patit o pateixen violència.

· Els deures de la ciutadania, del personal al Servei de les administracions públiques i dels agents socials davant del coneixement o risc de concurrència de situacions de violència a l’àmbit familiar, laboral, docent, veïnal i social, en general.

c) Aquesta informació ha de ser difosa a través dels mitjans de comunicació i de qualsevol altre mitjà que permeti una difusió àmplia, diversificada i accessible.

d) Per al disseny i distribució d’aquesta informació cal tenir en compte les particularitats territorials, culturals, religioses, econòmiques, sexuals i d’accés oportunitats de la diversitat de les dones a les quals va destinada.

Mesura 3

a). Els organismes competents en matèria de violències contra les dones han de realitzar campanyes permanents, o amb periodicitat fixada, de sensibilització contra les violències de gènere.

b). En concret, els organismes competents en matèria de violència han de desenvolupar i divulgar aquestes campanyes de sensibilització en els centres educatius, culturals i laborals.

c). Les campanyes s’han d’elaborar en coordinació amb les associacions de dones i amb les diferents administracions i agents implicats en la lluita contra la violència. 

d). Les campanyes han de tenir com a objectiu modificar els mites, models i prejudicis existents i han de recollir els següents elements:

· Preveure accions diferents, adreçades a diferents persones destinatàries.

· Incloure la desigual distribució de poder entre homes i dones.

· Desvincular-les dels problemes concrets que puguin afectar els agressors, com alteracions mentals, toxicomanies, alcoholisme, etc.

· Presentar a les dones que han patit violències en positiu, com a persones que, amb ajuda de la societat civil i dels poders públics, han pogut escapar de la seva situació.

e) Les campanyes de sensibilització han de mostrar totes les formes de violència definides en aquesta llei.

CAPÍTOL IV (Àmbit educatiu)

Mesura 1

La intervenció integral contra la violència de gènere es composa d’un conjunt d’accions entre les quals són essencials les mesures educatives. L'eradicació de la violència de gènere té en l’educació un dels seus instruments de lluita fonamentals. Les escoles, centres educatius en general, i les famílies són àmbits des dels quals s’ha impulsar un canvi de valors que trenqui amb la desigual distribució de poder entre homes i dones i la violència cap a les dones.

Mesura 2

El disseny dels continguts educatius i currículums educatius, en tots els nivells de l’ensenyament, haurà d’incloure la necessitat de desenvolupar els drets de les dones, amb l’objectiu d'eliminar la subordinació social de les dones i les pràctiques i els continguts que limiten el desenvolupament dels seus drets.

La violència de gènere com exemple de vulneració dels drets de les dones haurà de rebre una atenció particularitzada, amb la finalitat de facilitar la comprensió de la naturalesa del problema, ajudar en la seva prevenció i atenció i implicar a totes els ciutadans i ciutadanes en la lluita contra aquesta forma de desigualtat social.

Mesura 3

Es realitzarà una avaluació, revisió i adaptació dels continguts educatius i currículums continguts educatius amb l’objectiu de detectar continguts sexistes o que afavoreixin la discriminació sexual, la vulneració dels drets de les dones i la violència contra les dones. Aquesta avaluació i adaptació es realitzarà periòdicament.

Mesura 4

Les administracions públiques competents han de facilitar la formació específica dels/les professionals de l’educació en la matèria de violència de gènere i de desenvolupament dels drets de dones.

Mesura 5

Els programes de formació permanent de tots els professionals de l’educació han d’incloure continguts relatius al desenvolupament dels drets de les dones, la coeducació i la prevenció i lluita contra la violència de gènere. Aquesta formació es realitzarà amb col·laboració dels grups i associacions de dones i de recerca sobre la dona que treballen en aquests temes.

Mesura 6

Els centres escolars oferiran una especial atenció i suports als menors víctimes de violència de gènere

Mesura 7

Els centres escolar i les AMPES desenvoluparan accions conjuntes per eradicar la cultura de la violència de gènere.

Mesura 8

En els centres escolars es dedicarà una especial atenció a l’anàlisi i crítica de la violència contra les dones que es promou en alguns materials i vídeo-jocs amb l’objectiu de generar una actitud crítica i de rebuig entre els menors cap a totes les justificacions i utilitzacions comercials de la violència de gènere i del sexisme.

CAPÍTOL V (Formació dels professionals de tots els sectors)

Mesura 1

Les administracions públiques competents han de dissenyar programes de formació específica en matèria de violència de gènere.

Aquests programes han d’anar adreçats, preferentment, a tots i totes els/les professionals que presten serveis en centres d’atenció a les dones (tant públics com privats), als cossos de seguretat, al servei sanitari, al personal de les diferents administracions públiques amb seu a Catalunya i als operadors jurídics.

El programa ha d’incloure l’objecte de la formació, els subjectes destinataris, el contingut i la durada.

Mesura 2

Els programes de formació universitària així com els mestratges i els postgraus, especialment en els àmbits de medecina, dret, psicologia, educació i treball social, han d’incloure matèries relacionades amb la prevenció de la violència contra les dones.

Mesura 3

Les/els professionals que treballen en la prevenció, assistència i reparació de la violència de gènere han de rebre una formació específica sobre aquesta matèria.

A tal efecte, els Col·legis professionals corresponents així com l’administració competent han d’assegurar que aquesta formació específica en matèria de violència contra les dones s’incorpora en els seus programes de formació.

Mesura 4

Aquesta formació específica ha de diferenciar dos nivells:

· Un primer nivell de formació bàsica adreçat a totes i tots els professionals que intervenen indirectament en processos de violència. 

· Un segon nivell de formació aprofundida o capacitació per les/els professionals que intervenen directament en processos de violència. Aquest segon nivell ha d’incloure, definir i determinar abordatges específics des de les diferents especialitats: sanitària, legal, social, psicològica.

Mesura 5

La formació ha d’incloure programes de suport i cura dels/les professionals implicats en la lluita contra la violència per tal d’evitar els processos de burn out.

CAPÍTOL VI (Publicitat i mitjans de comunicació)
Mesura 1

Cap mitjà de comunicació social sotmès a l’àmbit competencial de la comunitat autònoma no pot difondre continguts que justifiquin, banalitzin o incitin a la violència contra les dones.

No és permès la realització, emissió i exhibició d’anuncis publicitaris que justifiquin, banalitzin o incitin a la violència contra les dones.

Mesura 2

Paral·lelament a la mesura 1, s’hauria de configurar un tipus d’infracció administrativa. Aquest tipus es podria incloure, en el seu cas, en el règim sancionador que s’inclogui en la llei que ens ocupa o en alguna altra llei en tramitació relacionada amb la matèria. (Per exemple, la Llei de l’Audiovisual de Catalunya).

En els expedients sancionadors cal considerar les associacions en defensa de les dones com a part interessada.

Mesura 3

Els mitjans de comunicació social gestionats o finançats per administracions públiques han de fer un ús no sexista del llenguatge i fomentar una presència equilibrada i una imatge plural d’ambdós sexes, al marge dels cànons de bellesa i d’estereotips sexistes sobre les funcions que desenvolupen en els diferents àmbits de la vida i amb especial incidència en els continguts dirigits a la població infantil i juvenil.

Mesura 4

La Corporació Catalana de Ràdio i Televisió hauria d’incloure, entre les obligacions de servei públic que han de garantir els serveis públics de radiodifusió sonora i televisiva, la de promoure la sensibilització de la societat catalana en matèria d’igualtat de gènere i violència contra les dones.

Mesura 5

Cal formalitzar un protocol que aglutini els esforços de tots els mitjans de comunicació per respectar el principi d’igualtat d’oportunitats en totes les seves manifestacions.

Mesura 6

El Govern de la Generalitat ha d’incloure el tractament adequat de la violència de gènere com un dels criteris d’adjudicació de títols habilitants de ràdio i televisió que, segons la normativa corresponent, s’atorguin per concurs públic.

Mesura 7

Les bases de les convocatòries d’ajuts i subvencions en les quals els beneficiaris són mitjans de comunicació han d’incloure el compromís d’aquests de donar compliment a l’article 14 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de género. L’incompliment d’aquest precepte ha de considerar-se com a causa de revocació de la concessió.

TÍTOL III (Assistència i protecció)

DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE
CAPÍTOL I (El sistema d’assistència i protecció en la lluita contra les violències de gènere)

Mesura 1. Funcions

L’Administració pública catalana davant de situacions de violència vers les dones assumeix les següents funcions:

a) Informar a les víctimes de violència de gènere o en situacions de risc, de tots el seus drets per a la seva defensa, protecció, assistència i la seva recuperació i reparació integral.

b) Assistir a les víctimes de violència de gènere o en situacions de risc, oferint-les l’assessorament legal, l’assistència sanitària física, psíquica i psicològica que requereixin i garantint, a les mateixes i a les persones d’elles dependents, els mitjans de manutenció i allotjament que requereixin.

c) Facilitar acolliment a les víctimes de violència de gènere i persones d’elles dependents, quan es trobin mancades de recursos propis o quan existeixi risc raonable que el retorn al domicili habitual pugui donar lloc a noves situacions de violència.

d) Comunicar les autoritats competents les situacions de violència prèvia conformitat de la dona.

Mesura 2. Principis d’actuació

L’exercici de les funcions i prestacions assistencials i protectores es regirà pels següents principis:

a) Assessorar a la dona de tots els seus drets en relació a situacions de violència, respectant, en tot cas, la seva llibertat de decisió.

b) Recolzament educatiu per al restabliment o manteniment d’una relació familiar en condicions de normalitat, respectant la privacitat de les esmentades relacions.

c) La recuperació i reparació integral de la dona al seu entorn familiar, social i laboral habitual, respectant sempre la llibertat de decisió de la víctima.

d) Coordinar les prestacions assistencials de la dona i la seva família amb les prestacions integrades en el sistema català de serveis socials.

h) Coordinar els serveis assistencials amb els òrgans jurisdiccionals i amb els serveis policials, dins del seu àmbit de competències.

i) Coordinar els serveis assistencials amb les funcions judicials i policials de protecció de la dona i de les persones d’ella dependents.

CAPÍTOL II (Relació de serveis assistencials i protectors)

Mesura 1

Els serveis i centres públics que integren el sistema assistencial i de protecció es classifiquen en:

·  Servei d’Allotjament d’Urgència

·  Serveis d’acollida

·  Serveis d’habitatge substitutiu de la llar

·  Espais neutrals de trobada

CAPÍTOL III (Servei d'allotjament d'urgència)

Mesura 1

Les dones que han patit alguna de les formes de violència contemplada en aquesta llei així com les persones que conformen l’àmbit d’aplicació subjectiu, tenen dret a serveis d’allotjament d’urgència creats per les Administracions Públiques competents.

Mesura 2
Les Administracions Públiques competents han de crear Serveis públics d’Allotjament d’Urgència, segons la ratio que per població determinarà l’Agència Catalana contra les Violències de Gènere.

Mesura 3. Definició
Els serveis d’allotjament d’urgència són serveis públics que es creen per donar resposta immediata i urgent a aquelles dones, els seus fills i filles i persones dependents d’elles que estan o han estat sotmeses a violència de gènere, i que han de sortir del domicili on viuen per garantir-ne la seguretat i protecció davant la possibilitat de què la situació de violència es reprodueixi.

Mesura 4. Funcions i característiques del servei

· La funció principal d’aquest servei és facilitar a les dones un recurs segur i protector davant de les formes de violència contemplades per aquesta llei.

· Aquest recurs ha de ser el més proper en el territori per la dona que el necessita.

· Les dones s’han de trobar en situació de crisi o d’urgència per poder accedir a aquest recurs.

· Les situacions de crisi o d’urgència poden ser:

a) Urgències mèdiques a conseqüència d'un succés violent, en què s'han produït unes lesions, i que requereix una atenció immediata per guarir les lesions físiques.

b) Urgència psicològica, a conseqüència d’un succés violent sense lesions físiques.

c) Urgència social, a conseqüència d’un succés violent que fa que la dona hagi de marxar del domicili sense disposar de recursos, allotjament, etc.

· El servei que intervingui en primer nivell (Serveis Socials, Centre Integral d’atenció o Policia Municipal ha de fer una primera valoració del cas, relativa a l’existència d’una o vàries de les situacions descrites, i prioritzarà el tipus d’intervenció necessària.

· La intervenció pot ser:

a) Atenció sanitària urgent: serveis d’urgències (Mútua, Hospital, Caps).

b) Acompanyament i protecció per part dels cossos de seguretat.

c) Contenció i/o suport psicològic.

d) Informació sobre els seus drets.

e) Acompanyament en tots els tràmits que s’hagin de realitzar per posar en coneixement de les autoritats judicials, fiscals i policíaques els fets de violència de gènere i les situacions de risc.

Mesura 5
L'estada al Servei d’allotjament d’urgència ha de ser del termini mínim indispensable per activar recursos estables.

CAPÍTOL IV (Serveis d’acollida)

Mesura 1
Les dones que han patit alguna de les formes de violència contemplada en aquesta llei així com les persones que conformen l’àmbit d’aplicació subjectiu, tenen dret a serveis d’acolliment residencial i temporal creats per les Administracions públiques competents.

Mesura 2. Definició

Els serveis d’acollida són un servei públic, residencial i temporal, que es creen per a oferir a les dones que es troben en situació de violència i a les seves filles i fills i persones dependents d’elles, un lloc d’estada, d’atenció integral psicosocial i suport material.

Mesura 3. Funcions

Els serveis d’acollida) tenen com a funció proporcionar:

· Allotjament i manutenció per a les dones i els seus fills i filles i persones dependents d’elles.

· Un espai de recuperació física, emocional i social per mitjà de l’atenció social, psicològica i jurídica permanent, que millori l’autoestima, potencií l’adquisició o recuperació d’hàbits i la capacitat d’autonomia.

· Un equip professional especialitzat que garanteixi un treball psicosocial personalitzat per la recuperació de les conseqüències de la violència en les dones i amb les seves filles i fills i persones dependents d’elles.

· Suport integral en la relació mares / fills/ es.

· Coordinació en les intervencions amb els recursos de la comunitat i els diferents serveis que intervenen

Mesura 4.- Titularitat i gestió
Els serveis d’acollida han de ser de titularitat pública, corresponent la coordinació i supervisió a l’administració autonòmica, la qual ha de ser la responsable de fixar els principis d’actuació i la metodologia de la intervenció, així com el seu control, seguiment i formació dels professionals que hi treballin.

Mesura 5

Els serveis d’acollida han de facilitar a les dones les gestions per a l’accés als següents serveis:

· Assessorament jurídic a les dones.

· Xarxa sanitària.

· Suport psicològic per a les dones i infants.

· Escoles bressol.

· Prestacions socials i econòmiques.

· Formació i inserció laboral.

· Accés a l’habitatge.

· Serveis específics per a dones immigrants: traducció, estudi de l’idioma i altres.

Mesura 6

El temps de durada de l’estada a la casa d’acollida de les dones, serà de 6 a 12 mesos, prorrogables, en funció del procés de recuperació integral, sempre segons valoració dels serveis socials i de l’administració titular del servei.

Mesura 7

Cas que el servei de casa d’acollida es gestionés indirectament, les associacions de dones o altres entitats privades sense afany de lucre han de tenir preferència en el procés de selecció.

Per tal de poder concórrer, aquestes entitats han d’acreditar la seva solvència tècnica i, a tal efecte, demostrar una reconeguda experiència en l’àmbit i tractament de la violència de gènere.

Mesura 8

Les dones que pateixen violència i també greus problemes de salut mental, toxicomanies i altres malalties que requereixen de tractament sanitari específic i intensiu, tenen dret als recursos assistencials adients a la seva problemàtica.

En tot cas, els serveis d’acollida que es creïn han de tenir en compte les particularitats d’aquestes dones i, en conseqüència, han de ser serveis de suport especials i diferenciats dels altres que es puguin prestar.

CAPÍTOL V (Serveis d’habitatges substitutoris de la llar)

Mesura 1

Les dones que han patit alguna de les formes de violència contemplada en aquesta llei així com les persones que conformen l’àmbit d’aplicació subjectiu, tenen dret a habitatges substitutoris de la llar.

Mesura 2. Definició
a) Els serveis d’habitatges substitutoris de la llar són serveis públics, de caràcter temporal, que han de comptar amb suport professional extern i que es creen per aquelles dones, les seves filles i fills i persones dependents d’elles, en situació de necessitat de protecció com a conseqüència de l’existència de violència, així com per les dones que després d’haver estat a la casa d’acollida encara precisen de suport professional per a la seva plena recuperació.

b) L’Agència Catalana contra les violències a les dones ha d’establir la ratio de serveis d’habitatge substitutoris de la llar a desplegar a tot el territori nacional.

c) Les dones que tinguin necessitat d’un pis d’acollida tenen dret que se’ls doni el pis més proper a la seva localitat de residència habitual.

Mesura 3. Funcions

Els pisos d’acollida tenen com a funció proporcionar:

· Allotjament i manutenció per a les dones i els seus fills i filles i persones dependents d’elles.

· Un espai de recuperació física, emocional i social per mitjà de l’atenció social, psicològica i jurídica permanent, pera les dones i les persones dependents d’elles, en coordinació amb els Centres Integrals d’Atenció a les dones.

Mesura 4. Titularitat i gestió

Els serveis d’habitatges substitutius de la llar han de ser de titularitat pública, corresponent la coordinació i supervisió a l’administració pública que en sigui titular, la qual ha de ser la responsable de fixar els principis d’actuació i la metodologia de la intervenció, així com el seu control i seguiment.

CAPÍTOL VI (Espais neutrals de trobada)

Mesura 1

Els menors que han patit violència de forma directa o indirecta tenen dret a relacionar-se amb els seus familiars, en un espai neutral de trobada.

Mesura 2

Definició: Aquest espai neutral de trobada és un servei públic creat per facilitar i preservar la relació entre el/la menor i el seus familiars, en situacions de crisi, i per permetre i garantir la seguretat i el benestar del/la menor.

Aquest servei ha de ser transitori i ha de comptar amb la presència i intervenció dels/les professionals del servei durant el desenvolupament de les relacions dels/les menors amb els familiars.

Mesura 3

En els supòsits de violència, les/els professionals que treballen en aquest servei de trobada no han d’aplicar tècniques de mediació.

CAPÍTOL VII (Serveis específics mòbils d’assistència i protecció a les dones)

Mesura 1

Les dones que han patit alguna de les formes de violència contemplada en aquesta llei així com les persones que conformen l’àmbit d’aplicació subjectiu, tenen dret a un servei de teleassistència mòbil, en els casos establerts per les administracions competents.

Mesura 2
Definició: El servei de teleassistència mòbil és una modalitat de servei que, amb la tecnologia adequada, ofereix a les dones que pateixen violència de gènere, una atenció immediata i a distància, assegurant una resposta ràpida a les eventualitats que puguin sorgir, durant totes les hores del dia i durant tots els dies de l’any.

Mesura 3

Els objectius específics del servei son els següents:

· Garantir una atenció immediata i adequada davant de situacions d’emergència, a través de personal especialitzat, proporcionant seguretat a la usuària i mobilitzant els recursos oportuns, en funció del tipus d’emergència que s’hagi produït.

· Proporcionar seguretat i tranquil·litat a les usuàries del servei i als familiars que depenen directament d’elles, oferint-los recolzament, informació i assessorament, i garantint-los la comunicació interpersonal, davant qualsevol necessitat, les 24 hores del dia.

· Potenciar l’autoestima i la qualitat de vida de les usuàries del servei, contribuint a crear una xarxa social de recolzament en el seu entorn habitual i animant-les que mantinguin amb plena seguretat, contacte amb el seu entorn familiar i social no agressor.

· Ajudar a disminuir la sobrecàrrega que suporta una usuària d’aquestes característiques, proporcionant-li tranquil·litat, al saber que hi ha un equip tècnic i humà capaç de recolzar i resoldre les incidències que puguin presentar-se.

Mesura 4

Les Administracions públiques competents han de crear unitats especialitzades, en els cossos de policia autonòmica i local, en protecció a les dones que pateixen alguna de les formes de violència de gènere que aquesta llei contempla.

Mesura 5
Les funcions d’aquestes unitats especialitzades són fer el seguiment i acompanyament de les dones que pateixen alguna de les formes de violència contemplades en aquesta llei o que es troben en risc de patir-la.

En concret, correspon a aquestes unitats especialitzades:

· Fer el seguiment telefònic dels casos.

· Acompanyar personalment les dones.

· Comptar amb dispositius amb cotxes patrulla en els domicilis de les dones.

Mesura 6

El servei de teleassistència mòbil ha de cessar en els casos següents:

· Quan, segons informe dels serveis competents, ja no es donin les circumstàncies que van originar la prestació del servei.

· Quan ho sol·liciti la dona beneficiària del servei.

TÍTOL IV (Reparació)
DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE
CAPÍTOL I (Dret a un habitatge)

Mesura 1

Les dones que hagin patit violència tenen dret a accedir a un allotjament provisional gratuït, sempre que ho necessitin per la seva situació personal, laboral o socioeconòmica, previ informe dels serveis socials o de l’organisme competent.

Es prioritzarà a les dones que surtin d’una casa d’acollida o pis d’acollida.

Mesura 2

Les dones que pateixen o han patit violència així com la resta de persones contemplades en l’àmbit d’aplicació subjectiu d’aquesta llei, sempre que ho necessitin per la seva situació socioeconòmica, tenen dret als ajuts econòmics necessaris per a garantir un allotjament provisional gratuït, previ informe de serveis socials o de l’organisme competent.

Mesura 3

Les promocions públiques d’habitatges, tant de lloguer com de propietat, han de reservar, per a les dones que pateixen violència, un nombre d’habitatges proporcional al nombre de dones que pateixen violència, segons les dades que a tal efecte proporcioni l’Agència catalana contra la violència creada per aquesta llei. Les reserves tindran en compte a les dones discapacitades.

Mesura 4

Les dones grans que hagin patit violència han de ser considerades col·lectiu preferent per tenir accés a les residències públiques.

CAPÍTOL II (Dret a la formació i inserció laboral)

Mesura 1
La dona que ha patit violència té dret a la formació i a la integració sociolaboral en els termes establerts en aquest Títol, quan així ho estableixi l’informe de serveis socials o de l’organisme competent.

A aquests efectes, l’Administració Pública competent ha de:

· Constituir una bossa de persones demandants d’ocupació específica per a les dones que hagin patit violències de gènere.

· Establir incentius i subvencions a la contractació d’aquest col·lectiu de dones.

· Formalitzar convenis i promoure acords amb empreses.

· Establir ajuts directes i mesures de recolzament, amb un seguiment tutorial personalitzat del seu projecte, a les dones que es constitueixin en treballadores autònomes.

Mesura 2
Tots els programes de formació ocupacional i inserció laboral que desenvolupin les administracions competents han d’incloure les dones esmentades en aquest Capítol, amb caràcter preferent.

Les Administracions Públiques competents han d’endegar programes específics de formació que incloguin l’accés a les noves tecnologies i les matèries necessàries per a la inserció laboral de les dones que hagin patit violències.

En els programes de formació s’hauran d’incloure actuacions concretes per a col·lectius específics de dones víctimes de violències, com dones immigrants, dones amb discapacitats, dones prostituïdes.

Mesura 3

L’Administració de la Generalitat ha de signar acords amb les Administracions locals per a la inclusió preferent de les dones víctimes de violència de gènere en programes formatius i de conciliació de la vida personal, familiar i laboral.

Mesura 4

Les persones empresàries que contractin, els organismes competents en matèria d’ocupació i les entitats formadores estan obligades a guardar confidencialitat sobre les circumstàncies personals de la dona que ha patit o pateix violència.

Mesura 5

Les administracions públiques competents han de garantir l’aprenentatge de les llengües cooficials a Catalunya, el català amb caràcter preferent, a les dones immigrants que han patit o pateixen violència.

CAPÍTOL III (Dret a l’atenció sanitària)

Mesura 1
Les dones que han patit violència de gènere tenen dret a l’assistència sanitària fins el seu total restabliment i a un seguiment de l’evolució del seu estat de salut amb posterioritat a l’alta mèdica.

Mesura 2

L’administració competent ha de crear unitats mèdiques multidisciplinars per l’estudi, recerca i atenció de les diferents patologies, trastorns i seqüeles que la violència de gènere provoca a la salut de les dones.

CAPÍTOL IV (Dret a l’atenció psicològica)

Mesura 1. Definició

La recuperació psicològica de les dones que passen situacions i processos de victimització, a causa de les diferents violències que pateixen, ha de comportar la possibilitat de participar en un procés que inclogui la reparació dels diferents aspectes personals, relacionals, socials, econòmics, laborals i de seguretat danyats per l’abús.

Aquest procés ha de permetre la recuperació personal: millora de l’autoestima, l’autoconfiança, l’assertivitat i les habilitats relacionals, millora de la salut psíquica i corporal, identificació de les conductes abusives viscudes i altres situacions abusives presents en contexts diferents de les relacions de parella, identificació de les situacions de risc que se’n deriven, revisió de la pròpia historia personal, reconstrucció de models de relació lliures de violència i abús, participació lliure a la vida social i publica, desenvolupament del rol matern com una figura estable, assistent i moderada per als seus fills i filles i recreació d’un model de vida lliure, digne i autònom. Aquest procés necessita de suport específic (terapèutic i psicosocial) de llarga durada.

La duració del procés serà variable en funció de diferents factors previs: intensitat i/o durada en el temps dels abusos, nivell del dany patit, grau d’aïllament, grau de victimització secundària, recursos de suport social, recursos econòmics, laborals i de seguretat disponibles, etc.

Mesura 2

Les dones que han patit o pateixen alguna de les formes de violència reconegudes en aquesta llei així com la resta de persones contemplades en l’àmbit d’aplicació subjectiu, tenen dret a l’assistència i recuperació psicològica.

Aquest dret comporta el dret a rebre l’atenció inicial i seguiment durant tot el procés terapèutic.

El servei que es creï per a la prestació d’aquest dret ha de ser permanent, urgent i gratuït.

Mesura 3

Les Administracions públiques competents han de garantir l’exercici d’aquest dret en tot el territori de Catalunya, segons la ratio que l’Agència catalana contra la violència estableixi. 

Mesura 4

El servei d’assistència i recuperació psicològica s’ha de prestar, principalment, en els centres següents:

· Centres d’atenció integral

· Cases d’acollida

· Punts d’informació

Mesura 5

Les Administracions públiques competents han de dotar aquest servei amb el personal especialitzat i els recursos suficients i necessaris per desenvolupar aquesta tasca.

Mesura 6

Les administracions públiques competents han de comptar amb entitats de dones amb experiència en l’àmbit de la lluita contra la violència per al desenvolupament del servei d’assistència i recuperació psicològica.

CAPÍTOL V (Dret a l’assessorament i a l’assistència jurídica)

Secció primera. Atenció jurídica

Mesura 1

Les dones que pateixen alguna de les formes de violència de gènere contemplades en aquesta llei tenen dret a l’atenció jurídica.

Aquest dret comporta el dret a rebre tota la informació jurídica relacionada amb la situació de violència que pateix.

El servei que es creï per a la prestació d’aquest dret ha de ser permanent, urgent i gratuït.

Mesura 2

Les Administracions públiques competents han de garantir l’exercici d’aquest dret en tot el territori de Catalunya, segons la ratio que l’Agència catalana contra la violència estableixi. 

Mesura 3

Les administracions públiques competents han de comptar amb entitats de dones amb experiència en l’àmbit de la lluita contra la violència per al desenvolupament del servei d’atenció jurídica.

Mesura 4

El servei d’atenció jurídica s’ha de prestar, en tot cas, en els centres següents:

· Centres d’atenció integral

· Cases d’acollida

· Punts d’informació

Mesura 5

El Govern de la Generalitat de Catalunya garantirà una informació telefònica immediata i d’urgències, les 24 hores del dia i tots els dies de l’any.

Secció segona. Assistència lletrada

Mesura 1

Les dones que pateixen alguna de les formes de violència de gènere contemplades en aquesta llei tenen dret a l’assistència lletrada.

L’exercici d’aquest dret ha de ser gratuït per a totes les dones que es trobin en aquesta situació.

Aquest dret comporta:

· La direcció lletrada de tots els procediments judicials o administratius que es derivin de la concreta situació de violència.

· L’acompanyament, si fos necessari, als diferents serveis policials, sanitaris, etc.

Mesura 2

Aquest servei s’ha de prestar, bé a través del torn de violència de gènere dels Col·legis de l’Advocacia amb seu a Catalunya, o bé a través del servei d’assistència lletrada a dones que han patit violència de gènere que, a tal efecte, s’haurà de crear.

Mesura 3

Les administracions públiques competents han de garantir que la dotació econòmica per tots els serveis de defensa jurídica de violència de gènere sigui suficient i necessària per permetre la totalitat de funcions que aquesta assistència comporta.

Mesura 4

Els agents socials implicats en l'actuació contra la violència, i especialment les forces i cossos de seguretat, han d'informar les dones abans d’interposar la denúncia, del seu dret a demanar assistència jurídica, i garantir la designació d’una lletrada o lletrat.

Mesura 5

Tots els serveis d’assistència lletrada a les dones que han patit violència de gènere han de comptar amb un servei de guàrdia permanent, les 24 hores del dia i tots els dies de l’any.

Mesura 6

Els Col·legis de l’advocacia amb seu a Catalunya han de dotar-se d’un torn específic de violència de gènere.

Aquests col·legis professionals han d’establir la obligatorietat d’efectuar cursos de formació específica en violència com a requisit per accedir a aquest torn.

Mesura 7

Els organismes competents podran formalitzar convenis sobre el servei de defensa jurídica amb associacions de juristes o altres col·lectius, amb experiència suficient en la defensa de dones víctimes de violència.

Mesura 8

Els menors perjudicats per la mort de la seva mare com a conseqüència de violència de gènere tenen dret a l’assistència lletrada en els termes establerts en aquest Capítol.

Secció tercera Acció popular

Mesura 1

L’administració de la Generalitat ha d’exercitar l’acció popular, en els procediments penals per violència de gènere, en els casos de mort o lesions greus de la dona, en la forma i condicions establertes per la legislació processal.

L'acció popular s’ha d’exercitar amb el consentiment de la dona víctima o de la família.

Mesura 2

Igualment, l’administració de la Generalitat ha d’exercitar l’acció popular en aquells casos d’especial rellevància, prèvia avaluació dels fets per part de l’Institut català de la Dona i amb el consentiment de la dona víctima o de la família.

Mesura 3

L’Administració de la Generalitat podrà establir convenis sobre l’exercici de l’acció popular amb associacions de juristes o amb altres col·lectius, amb experiència acreditada en la defensa de dones víctimes de violència

CAPÍTOL VI (Dret al seguiment personalitzat dels casos)

Mesura 1

Les dones que pateixen alguna de les formes de violència contemplades en aquesta llei tenen dret a un seguiment personalitzat del seu cas.

Aquest dret s’ha d’exercitar mitjançant els centres d’atenció integral.

Aquest seguiment s’ha de fer des d’una perspectiva integral que contempli totes les actuacions que s’estiguin realitzant i, en concret, les de caire judicial, la recuperació personal de la dona així com la disponibilitat d’habitatge.

Mesura 2

Els centres d’atenció integral tenen l’obligació de remetre, a l’Agencia Catalana contra la violència de gènere, informe de totes les actuacions realitzades en cada cas individual.

Es respectarà, en tot cas, la intimitat de la dona, del seu entorn familiar i fonamentalment la intimitat de les menors i dels menors afectats.

CAPÍTOL VII (Dret a prestacions econòmiques)

Mesura 1

a) Les dones víctimes de violències de gènere que hagin hagut d’abandonar el seu domicili habitual i s’integrin en el d’altres persones com a conseqüència d’una situació de violència tenen dret a percebre la renda mínima d’inserció, tant si les persones que les acullen són familiars com si no ho són, sempre que es compleixin la resta de requisits exigits per a la seva percepció.

b) Les dones que estiguin acollides en cases o pisos d’acollida tenen dret a percebre la renda mínima d’inserció, tot i que la seva manutenció bàsica sigui coberta per aquests centres, sempre que es compleixin la resta de requisits exigits per a la seva obtenció

c) Les administracions competents han de garantir que els serveis socials disposin d’una partida pressupostària reservada a prestacions econòmiques d’urgència.

Aquestes prestacions s’han de destinar, exclusivament, a fer front d’una manera immediata a les necessitats bàsiques de supervivència de les dones que han patit violències de gènere.

El dret a aquestes prestacions finalitza quan les dones beneficiàries obtenen la resta de prestacions econòmiques a les que puguin tenir dret.

d) Les administracions competents poden concedir prestacions econòmiques extraordinàries a les dones que han patit violències.

Aquestes prestacions s’han de destinar a pal·liar situacions de necessitat personal que siguin avaluables i verificables, previ informe dels organismes competents sobre la inexistència o insuficiència dels ajuts ordinaris per a cobrir aquests supòsits.

Mesura 2

Les dones que, com a conseqüència de les formes de violència contemplades en aquesta llei, pateixin seqüeles, lesions corporals o danys a la seva salut física o psíquica, de caràcter greu, tenen dret a la percepció, en un pagament únic, d’una quantia econòmica, en les condicions i amb els requisits que s’estableixin de forma reglamentària.

Aquesta quantia serà compatible amb les indemnitzacions que s’estableixin en sentència judicial o amb altres prestacions econòmiques, públiques o privades, que legalment els hi pugui correspondre.

En la determinació d’aquestes quanties es tindrà en compte, de manera especial, la situació socioeconòmica de la dona.

Mesura 3

L’Administració educativa valorarà com a factor qualificat el de la violència de gènere en l’àmbit familiar per a regular i establir els ajuts destinats a les famílies o unitats familiars amb escassos recursos econòmics, especialment en matèria de despeses escolars, de transport, de menjador i activitats extraescolars.

Mesura 4

Els drets i les mesures establertes en aquest Títol s'han d'aplicar amb independència de les rendes econòmiques que tingui el subjecte causant de la violència.

TÍTOL V (Instruments de lluita integral contra la violència)

DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

CAPÍTOL I (Institut Català de la Dona.)

Secció primera: ICD

Mesura 1

Estructurar l’Institut Català de la Dona com a instrument fonamental contra la lluita contra la violència a les dones i òrgan màxim de coordinació general.

Cal reproduir la regulació actual de l’ICD en la mesura que no s’oposi al que aquesta Llei estableix.

Definir el paper que realitzarà l’ICD en la lluita contra la violència a les dones.

Mesura 2

Funcions de l’Institut Català de la Dona:

· Dissenyar i impulsar les polítiques de lluita contra la violència de gènere que han de desenvolupar les administracions catalanes. 

· Elaborar i liderar els Plans integrals de la Generalitat contra la violència de gènere.

· Formalitzar els protocols interdepartamentals i acords interinstitucionals necessaris per a la prevenció i eradicació de la violència de gènere.

· Elaborar els plans de prevenció, en col·laboració amb les associacions de dones que treballin en aquest àmbit.

Mesura 3

Enumeració oberta de les mesures a aplicar per part de l’Institut Català de la Dona en aquest àmbit:

· Mesures en matèria de prevenció, difusió i sensibilització.

· Mesures de prevenció i d’atenció a dones que pateixen algunes de les formes de violència contemplades en aquesta llei o que viuen en situació de risc de patir-la.

· Mesures adreçades a fer propostes legislatives.

· Mesures en matèria d’educació i formació.

· Mesures en matèria de recursos socials i salut.

· Mesures en matèria de detecció i control estadístic.

· Mesures d’avaluació i de seguiment.

Secció segona: Comissió Permanent Interdepartamental contra la violència de gènere

Mesura 1. Definició

És l’òrgan específic de coordinació institucional per al seguiment, impuls i avaluació de polítiques dins de l’Administració en la lluita contra la violència contra les dones.

Mesura 2. Naturalesa Jurídica

La Comissió Permanent Interdepartamental contra la violència de gènere ha de ser un òrgan col·legiat adscrit a l’Institut Català de la Dona.

Mesura 3. Funcions

Vetllar pel compliment dels plans i protocols d’actuació interdepartamentals.

Dur a terme la direcció superior, coordinació, supervisió i control de les polítiques publiques en l'àmbit de la violència de gènere.

Secció tercera: Plans integrals contra la violència de gènere

Mesura 1. Definició

El Pla Integral contra la violència envers les dones, és l’instrument que recull el conjunt d’objectius i mesures que el Govern ha d’implantar en la lluita contra la violència de gènere.

Aquestes mesures impliquen diferents conselleries de forma transversal en un període concret de temps.

Els plans també estableixen mesures que impliquen altres àmbits governaments i organitzacions de dones.

Els plans han de ser aprovats pel Govern.

Mesura 2. Col·laboració de les associacions de dones i professionals expertes en l’elaboració dels plans

Per a l’elaboració dels plans integrals, les administracions públiques han de comptar amb una comissió de treball integrada, entre d’altres, per representants d’associacions de dones i professionals expertes en la matèria de violència de gènere.

Mesura 3. Contingut: Mínims a incloure en els plans integrals

Els objectius perseguits i les línies estratègiques d’actuació:

· Atenció.

· Coordinació i cooperació.

· Prevenció i sensibilització; recuperació i reparació; i assistència i protecció.

· Recerca i coneixement de la realitat.

Les mesures a adoptar en els diferents àmbits de l’acció pública.

Establir quins àmbits de l’acció pública han d’elaborar o millorar el seu protocol d’actuació.

Agents implicats.

Coordinació entre els diversos agents.

El marc temporal d’aplicació.

Sistemes d’avaluació de l’eficàcia del pla.

Els mitjans econòmics previstos per a la seva execució.

Línies principals de recerca.

Mesura 4. Dotació pressupostària a les associacions de dones

Els plans integrals de lluita contra la violència de gènere han d’establir una dotació pressupostària específica per a les associacions de dones que treballin en l’àmbit de la violència de gènere. 

Secció quarta: Acords interinstitucionals i protocols d’actuació

Mesura 1. Definició

a) Acords interinstitucionals:

Són instruments que recullen la voluntat política respecte les actuacions que les institucions han de realitzar per a l’eradicació de la violència de gènere. 

Aquests acords també es podran acompanyar de protocols on es detallaran els circuits i les pautes d’actuació.

Aquests acords són vinculants per a totes les administracions i organismes amb seu a Catalunya, siguin o no autonòmics.

b) Protocols d’actuació:

Són instruments territorials que creen els criteris orientadors i els circuits d’actuació que les persones professionals implicades en la lluita contra la violència de gènere han de seguir davant de les situacions de violència de gènere.

L’objectiu dels Protocols és garantir unes pautes d’actuació homogènies, coordinades i complementàries a tota la Comunitat Autònoma de Catalunya.

Els Protocols d’Actuació han de ser el resultat del consens entre institucions i organismes, tant autonòmics com no autonòmics, radicats a Catalunya (àmbit sanitari, policial, judicial, serveis socials, etc.).

CAPÍTOL II (Agència Catalana contra la Violència de Gènere)

Mesura 1

Es crea l’Agència Catalana contra la Violència de Gènere, com a institució integradora de les polítiques contra la violència de gènere.

Mesura 2. Naturalesa Jurídica

Institució de dret públic amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, que actua amb objectivitat i plena independència de les administracions públiques en l’exercici de les seves funcions.

Mesura 3. Òrgans de govern: Directora

Haurà de ser una dona amb autoritat i prestigi reconegut en la lluita contra la violència de gènere, pels diferents estaments socials i polítics.

Serà elegida pel Parlament amb el vot a favor de les 3/5 parts del Ple en una primera votació, o per majoria absoluta en una segona. 

La durada del mandat serà de sis anys.

La Directora de l’Agència Catalana, exerceix les seves funcions amb plena independència i objectivitat sense subjecció a cap mandat imperatiu ni a instrucció.

Té la consideració d’alt càrrec, assimilat a Secretaria/i General.

Mesura 4. Funcions de l’òrgan de govern

· Gestió diària de l’Agència Catalana.

· Fixació de criteris, objectius i estudis.

· Actuar com a Comissionada contra la Violència de Gènere o Síndica contra la Violència de Gènere o Defensora de les Dones que pateixen Violència de Gènere.

Mesura 5. Funcions de l’Agència Catalana

a) Recerca, estudis i investigació.

· Recollir tota la informació disponible. Configurar-se com a institució permanent de recollida i anàlisis de dades i informació en matèria de violència de gènere.

· Elaborar, desenvolupar i coordinar els estudis i recerca científica en matèria de violència contra les dones.

· Avaluar la normativa en vigor, així com el seu impacte.

· Donar pautes al Govern per a la definició de les polítiques i actuacions.

· Avaluar les polítiques i programes vigents.

· Fer recomanacions i suggeriments sobre actuacions legislatives futures.

b) L’Agència com a òrgan de caràcter consultiu.

L’Agència ha d’emetre informe previ preceptiu a l’aprovació dels Plans Integrals contra la Violència de Gènere; els models d’intervenció integral a aplicar pels instruments de lluita contra la violència a les dones; i tots aquells altres instruments normatius i d’actuació fonamentals que es defineixen en aquesta llei.

c) L’Agència Catalana actuarà com a institució defensora dels drets de les dones que han patit o pateixen violència de gènere. Sense prejudici de les funcions pròpies que té reconegudes la Sindicatura de Greuges a la Llei 14/1984.

d). L’Agència com a garant de l’aplicació efectiva dels drets reconeguts per aquesta llei i la resta de normativa internacional, estatal i autonòmica. Vetllarà pel compliment efectiu de tota la normativa contra la violència de gènere.

Amb aquesta finalitat supervisarà l’actuació de l’Administració pública i de les autoritats i del personal que en depenen o estan afectes a un servei públic. Aquestes accions es duran a terme sense prejudici de les funcions que té encomanades el Síndic de Greuges segons Llei 14/1984.

El control/supervisió és pot portar a terme tant d’ofici com a instància de part.

L’Agència Catalana rebrà les queixes de les dones que consideren que l’Administració ha tingut una actuació deficient en relació a qualsevol dels àmbits d’aplicació d’aquesta llei i de qualsevol altra normativa contra la violència de gènere.

Les autoritats, així com tot el personal dependent de l’Administració o afecte a un servei públic, han de facilitar a l’Agència Catalana l’assistència a les dependències, centres i organismes on se sol·liciti, i també les dades, expedients i altres documents necessaris que permetin de dur a terme les actuacions investigadores.

Les actuacions de l’Agència Catalana en l’àmbit d’aquesta funció també quedaran recollides en l’Informe Anual que es presentarà al Parlament.

e) Redactar Informe anual sobre les seves actuacions. Presentació i aprovació al Parlament i àmplia difusió pública.

Mesura 6

L’Agència Catalana portarà a terme el seu objecte i funcions col·laborant i recaptant l’ajut i coneixements d'Universitats i Associacions de Dones amb acreditada experiència en l’àmbit de la violència de gènere.

CAPÍTOL III (Model d’intervenció integral: centres especialitzats en violència de gènere)

Mesura 1

Creació de centres integrals per a la prevenció de la violència de gènere i per a l’atenció i seguiment de les dones que pateixen violència de gènere, així com a la resta de persones que conformen l’àmbit subjectiu d’aplicació d’aquesta llei.

Definició legal:
El centre integral és un servei públic que té per objecte aplicar les mesures de prevenció, atenció i reparació contemplades per aquesta llei, a les dones víctimes de violència i a les persones que conformen l’àmbit subjectiu d’aplicació d’aquesta llei.

Mesura 2. Equip que conforma el centre integral

El servei es prestarà amb un equip transdisciplinari, amb formació especialitzada, basat en un model d’intervenció integral contra la violència de gènere, amb un caràcter participatiu i comunitari de prevenció i atenció.

L’equip comptarà amb un mínim d’una treballadora social, un advocat/da i dos psicòlegs/gues

Mesura 3. Àmbit d’actuació del centre integral

L’àmbit d’actuació del centre integral s’estén a totes les formes de violència que aquesta llei contempla, amb especial atenció a la violència en la parella, agressions sexuals i assetjament sexual.

Mesura 4. Persones destinatàries del servei

Les persones destinatàries del servei ho són les mateixes persones que conformen l’àmbit d’aplicació subjectiu d’aquesta llei.

Mesura 5. Funcions bàsiques dels centres integrals

Les funcions bàsiques dels centres seran:

· L’atenció integral de les dones que pateixen violència de gènere. Comprèn la recepció i la informació de les dones, a més de l’atenció i derivació, quan sigui procedent, en els termes establerts en aquesta llei.

· Seguiment dels casos que han estat derivats pels centres integrals a altres serveis de la xarxa pública.

· Coordinació i cooperació amb la resta d’agents i institucions que treballen en l’àmbit de la lluita contra la violència, a efectes de desenvolupar polítiques públiques orientades a la prevenció general.

· Realització de tasques de prevenció en un marc territorial determinat.

La prevenció comprendrà:

· La creació, enfortiment i coordinació de les xarxes de recolzament i prevenció, principalment recollides en protocols d’actuacions.

· La difusió del problema de la violència de gènere, les seves causes i efectes, desmitificant les concepcions arrelades des d’una cultura patriarcal dominant.

· Formació especialitzada als qui participen en les xarxes que actuen en el fenomen de la violència, a fi de sensibilitzar, detectar situacions de risc i mostrar els sistemes de derivació.

Mesura 6. Circuit d’accés als centres integrals

El circuit d’accés estarà comprés per totes les institucions públiques o privades que treballen en el tema de la violència de gènere, tant directament com indirectament, especialment la pròpia xarxa de recolzament i prevenció en la qual participa. 

CAPÍTOL IV (Associacions)

Mesura 1

Les associacions de dones amb una àmplia trajectòria en la lluita contra la violència han de ser considerades instruments de lluita contra la violència.

Mesura 2

Per a l’elaboració i execució de les polítiques públiques vinculades a la lluita i eradicació de la violència de gènere, les Administracions públiques han de comptar amb les associacions de dones amb seu al territori català.

Mesura 3

Les disposicions que s’aprovin en el desenvolupament d’aquesta llei han d’establir mesures de recolzament a les associacions de dones i, en concret, ajuts econòmics per a les associacions que duguin a terme activitats per eradicar la violència de gènere o pal·liar els seus efectes.

Mesura 4. Legitimació activa

Les associacions de dones tenen la consideració de part interessada i gaudeixen d’interès legítim, per a interposar o personar-se en totes aquelles accions o procediments que tinguin per objecte o estiguin vinculats, tant directament com indirectament, en la defensa dels drets de les dones.

TÍTOL VI (Violències especifiques)

DE LA LLEI DELS DRETS DE LES DONES EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

CAPÍTOL I (Violència econòmica i fons d’impagament de pensions)

Mesura 1

Introduir en aquesta llei la regulació que la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les famílies, preveu respecte al fons d’impagament, si bé amb les especificitats i modificacions que es deriven de les mesures següents.

Mesura 2

Especificar que el fons d’impagament de pensions és un mitjà per a la lluita contra la violència econòmica.

Mesura 3

Es modifica l’art. 44 de la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les famílies, que quedarà amb el redactat següent:

“El Govern ha de constituir un fons de garantia per a cobrir l'impagament de pensions alimentàries i, l'impagament de pensions compensatòries. Aquest fons s'ha d'emprar quan hi hagi constatació judicial d'incompliment del deure de satisfer-les i aquest incompliment comporti una situació de precarietat econòmica, d'acord amb els límits i les condicions que es fixin per reglament.”

Mesura 4

Les persones que tenen reconegut judicialment el dret a percebre pensions alimentàries i pensions compensatòries tenen dret a rebre del fons la prestació econòmica corresponent, segons els criteris i requisits que s’indiquen a la mesura anterior.

Cas que aquestes persones siguin menors d’edat o incapacitades, són titulars d’aquest dret aquelles persones que les tinguin al seu càrrec.

Mesura 5

Les prestacions derivades del fons d’impagament són compatibles amb altres prestacions que puguin atorgar les Administracions públiques sempre que el criteri que s’ha tingut en compte per a l’atorgament d’aquestes altres prestacions no hagi estat la manca de pagament de les pensions alimentàries o compensatòries.

Mesura 6

Aquest fons ha de cobrir les pensions acordades en qualsevol resolució judicial, ja sigui provisional o definitiva.

Mesura 7

Per a ser beneficiària del fons la persona titular de la pensió o aquella que la representi ha d’haver cursat l’execució del corresponent títol judicial que reconegui el dret a rebre la pensió establerta.

Mesura 8

El dret de les persones beneficiàries del fons a percebre la prestació neix un cop transcorregut un termini de sis mesos comptats des que s’hagi interposat demanda executiva de pagament i no s’hagi pogut cobrar, i sempre que la causa del no cobrament no sigui imputable a la beneficiària. 

Mesura 9

Les persones beneficiàries del fons, amb independència dels seus ingressos, tenen dret a accedir al benefici de la justícia gratuïta.

Mesura 10
Disposició addicional de la llei: El fons d’impagament ha de ser creat en un termini màxim d’un any a partir de l’entrada en vigor d’aquesta llei, cas de no existir.

CAPÍTOL II (Assetjament laboral)

Mesura 1

Requerir l’Estat central a efecte de la necessària incorporació en la normativa laboral -ja sigui en el propi Estatut dels Treballadors o en una altra norma laboral específica- del concepte d’assetjament sexual, en els termes previstos en la sentència del Tribunal Constitucional 224/1999 i en la normativa comunitària, incloent, doncs, tant el xantatge sexual com l’assetjament sexual ambiental.

Mesura 2

Requerir a l’Estat Central per considerar de forma específica l’assetjament sexual com una causa d'acomiadament disciplinari de l’assetjador (incloent un nou apartat en l’art. 54 de l’Estatut dels Treballadors, tal com ja s’ha fet –efectes gener de 2004- pel cas de l’assetjament ambiental per motius d’edat, raça o orientació sexual).

Mesura 3

Incloure el concepte d'assetjament sexual que s’inclou en l’article sobre formes de violència en la normativa catalana sobre funció pública (Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats texts legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública), considerant a més aquesta conducta com una falta molt greu del funcionari assetjador.

Mesura 4

El Govern ha de fomentar que les empreses que tinguin la seva seu social a Catalunya o que exerceixin activitats a Catalunya adoptin, per mitjà de la negociació col·lectiva o d'acords col·lectius, mesures destinades a prevenir, reparar i sancionar els supòsits d'assetjament sexual.

Mesura 5

Que les Administracions públiques catalanes, organismes autònoms i les entitats de dret públic incloguin en els plecs de clàusules administratives particulars, la preferència en l'adjudicació dels contractes de les proposicions presentades per les empreses que tinguin previstos plans d'igualtat, i que un dels seus continguts sigui precisament la prevenció, reparació i sanció de l'assetjament sexual, sempre que els termes de la seva proposició igualin els de la més avantatjosa des del punt de vista dels criteris objectius que serveixen de base per a l'adjudicació.

Una altra via seria obligar –en la fase d’execució del contracte– les empreses a tenir plans d’igualtat amb el contingut de prevenció, reparació i sanció de l'assetjament sexual.

Mesura 6

El Govern de la Generalitat ha de fomentar que les empreses que tinguin la seva seu social a Catalunya o que exerceixin activitats a Catalunya adoptin, per mitjà de la negociació col·lectiva o d'acords col·lectius, mesures destinades a prevenir, reparar i sancionar els supòsits d'assetjament psicològic.

CAPÍTOL III (Dones immigrants)

Mesura 1

Les Administracions catalanes competents han de realitzar les actuacions necessàries a fi de què l’Administració central atribueixi caràcter preferent i prioritari a la tramitació i resolució de les autoritzacions de residència sol·licitades per les dones immigrants que hagin patit o pateixin violència de gènere.

Mesura 2

Les dones immigrants que es trobin a Catalunya tenen dret a accedir al benefici de la justícia gratuïta, independentment que la seva situació administrativa sigui regular o irregular, podent accedir especialment al torn d’ofici especialitzat en violència de gènere.

Mesura 3

Les dones immigrants en tots els casos i, especialment, les que hagin patit o pateixin violència de gènere, que es trobin a Catalunya, tenen dret a assistència mèdica, bàsica i hospitalària, assistència d’urgència i preventiva.

Les Administracions competents han d’adaptar els centres ambulatoris i hospitalaris a les peculiaritats culturals, socials i lingüístiques de les dones estrangeres que siguin ateses.

Mesura 4

Les dones immigrants que hagin patit o pateixin violència i que es trobin a Catalunya tenen accés, en les mateixes condicions que les dones de nacionalitat espanyola, a tots els centres i serveis d’assistència social.

Mesura 5

Les Administracions catalanes competents estan obligades a coordinar i cooperar amb les entitats consulars, ambaixades, oficines diplomàtiques i qualsevol altra entitat, a fi d’obtenir o facilitar documentació acreditativa de les circumstàncies personals i/o familiars de la dona, així com la legislació del país d’origen.

Mesura 6

Les dones immigrants que es trobin a Catalunya i que hagin patit o pateixin alguna de les formes de violència contemplades en aquesta llei, tenen dret a una pensió no contributiva en els mateixos termes establerts al Títol IV, independentment que la seva situació administrativa sigui regular o irregular.

CAPÍTOL IV (Dones prostituïdes i prostitutes)

Mesura 1

Diferenciar entre dones prostituïdes i prostitutes:

· Dones prostituïdes: aquelles dones que són víctimes de delictes (de prostitució i tràfic de persones).

· Dones prostitutes: dones que es prostitueixen per pròpia voluntat.

Mesura 2

La Generalitat de Catalunya ha de crear un Consell per a l’abordatge de la situació legal i convivencial de les dones prostitutes -en les seves diferents manifestacions-.

Totes les administracions competents i els sectors socials afectats hi ha de formar part.

Mesura 3

Modificar la legislació vigent sobre locals de pública concurrència per tal que no sigui aplicable als locals on es desenvolupen els negocis del sexe.

Aprovar una legislació específica que es pugui adaptar a la idiosincràsia de la prostitució i a les seves diferents manifestacions.

Aquesta legislació ha de tenir en compte el treball que el Consell previst a la mesura 3 elabori.

Mesura 4

Les administracions competents han d’aprovar un pla específic d’acció per a dones prostituïdes i prostitutes. Aquest Pla ha d’articular un sistema de mesures de prevenció integral de l’explotació sexual i ha d’oferir alternatives per a les dones que desitgin abandonar l’activitat de prostitució.

CAPÍTOL V (Dones del món rural)

Mesura 1

Les administracions catalanes han de promoure treballs de recerca sobre la dona al món rural i la violència de gènere analitzant, especialment, les seves característiques per adoptar les eines més efectives per a la seva eradicació.

Mesura 2

Les campanyes de sensibilització i prevenció que aquesta llei regula al Títol II han de prestar atenció especial a les dones provinents del món rural i de zones de difícil accés.

Mesura 3

Les administracions públiques competents en la lluita contra la violència han d’establir una ratio de servei públic per habitant que permeti l’aproximació dels serveis contemplats en aquesta llei a tots els indrets de Catalunya, i, en especial, els rurals de difícil accés i comunicació.

A tal efecte, han de tenir en compte les estadístiques oficials i la territorialització de serveis que elabori l’Agència catalana contra la violència de gènere.

Mesura 4

Els serveis d’assistència i protecció que aquesta llei contempla en el Títol III han de garantir l’accés prioritari de les dones provinents del món rural i de zones de difícil accés, a centres allunyats del seu lloc d’origen, per tal de garantir l’anonimat d’aquestes dones.

Mesura 5

En desenvolupar les mesures de recuperació i reparació integral contingudes al Títol IV d’aquest projecte de llei, les Administracions públiques catalanes han de tenir en compte les particularitats socioeconòmiques i de formació de les dones del món rural als efectes d’adequar les anteriors mesures per tal d’assegurar-los-hi el ple i efectiu exercici dels seus drets.

CAPÍTOL VI (Transsexualitat)

Mesura 1

Cal modificar la normativa penitenciària per tal de contemplar mòduls adequats a les presons per a les persones transsexuals que no tinguin reconegut el canvi de sexe en document oficial identificatiu.

Mesura 2

Les transsexuals dones que hagin patit violència s’equiparen amb les dones que han patit violència de gènere als efectes de les prestacions econòmiques, dret a l’habitatge, accés a la formació i inserció laboral i als altres drets que reconeix aquesta llei.

Mesura 3

Totes les mesures i el reconeixement de drets que aquesta llei contempla ha de respectar la diversitat transsexual, sense exigir un canvi físic total, si bé la transsexualitat haurà d’estar manifestada per mitjà d’un informe mèdic o psicològic de professionals especialitzats.

CAPÍTOL VII (Violència de gènere contra les dones amb discapacitat)

Mesura 1

Les dones amb discapacitat tenen dret a una millora econòmica o temporal dels drets econòmics establerts al Títol IV d’aquesta Llei, sempre que aquesta millora ho sigui per a superar la seva discapacitat i reintegrar-se en la normalitat social.

Mesura 2

Els centres d’atenció integral han de dur a terme un control i seguiment específic de la situació de les dones amb discapacitat.

CAPÍTOL VIII (Dones preses)

Mesura 1

Les Administracions competents han de dotar els equips de tractament de presons de personal especialitzat en matèria de violència de gènere i, en concret, en els vessants psicològic, jurídic i sociolaboral.

El personal especialitzat de l’equip de tractament tindrà les següents funcions:

· Funció de detecció de la situació de violència que la dona ha patit o està patint.

· Constatació d’aquesta situació de violència a l’expedient penitenciari de la dona.

· Elaboració d’un tractament penitenciari adient per a la dona que hagi patit o pateixi violència de gènere.

Mesura 2

Les dones internes en un centre penitenciari que pateixen o han patit violència tenen dret a exercitar els drets d’assistència i protecció contemplats en el Títol III d’aquesta Llei, previ informe de l’equip de tractament penitenciari especialitzat.

TÍTOL VII (Mesures de caràcter civil. Dret substantiu)

CAPÍTOL I (Dret de família)

Mesura 1. Modificació de l’article 135 de la Llei 9/1998, de 15 de juliol, del Codi de Família de Catalunya.

Es modifica l’apartat 3 que queda amb el següent contingut:

“3. L’autoritat judicial pot suspendre, modificar o denegar el dret de tenir les esmentades relacions personals fins i tot quant al pare i la mare, si aquests incompleixen llurs deures, i en tots els casos, si les relacions poden perjudicar el menor o major d’edat incapacitat, o si hi concorre una altra causa justa. S’entendrà, en tot cas, com a justa causa l’existència de situacions i/o conductes enquadrades dintre de qualsevol de les formes de violència establertes en la Llei dels Drets de les Dones en la Lluita contra la Violència de Gènere. També pot prendre les mesures necessàries amb vista a l’efectivitat d’aquestes relacions personals.”

Mesura 2. Modificació de l’article 136 de la Llei 9/1998, de 15 de juliol, del Codi de Família de Catalunya

Es modifica l’apartat 1 que queda redactat de la següent manera:

“Art. 136: Privació de la potestat

1.- El pare i la mare poden ésser privats de la titularitat de la potestat només per sentència ferma, fonamentada en l’incompliment greu o reiterat de llurs deures, o per sentència dictada en causa penal o matrimonial.

 L’autoritat judicial considerarà especialment, als efectes de la privació de la titularitat de la potestat del pare i la mare, l’existència de qualsevol de les formes de violència contemplades en la Llei dels Drets de les Dones en la lluita contra la Violència de Gènere.

En tot cas, es privarà de la potestat quan el pare o la mare hagi estat condemnat per un delicte d’agressions sexuals o abusos sexuals contra els fills; o per un delicte greu contra les persones comès contra el seu cònjuge o persona que estigui o hagi estat lligada per una anàloga relació d’afectivitat, tot i sense convivència, o sobre els descendents, ascendents, menors o incapaços que amb ell convisquin o que estiguin subjectes a la potestat, tutela, curatela, acolliment o guàrdia de fet d’ell o del cònjuge o convivent, o sobre persona emparada amb qualsevol altra relació per la que es trobi integrada en el nucli de la seva convivència familiar.

Igualment, es privarà, en tot cas, de la titularitat de la potestat al pare i/o la mare quan realitzin, consentin, promoguin, permetin o facilitin una mutilació genital, en qualsevol de les seves manifestacions, als descendents, menors o incapaços que amb ell convisquin o que estiguin subjectes a la potestat, tutela, curatela, acolliment o guàrdia de fet d’ell o del cònjuge o convivent.

La privació no afecta l’obligació de fer tot el que calqui per assistir els fills menors ni de prestar-los aliments en el sentit més ampli.”

Mesura 3. Modificació de l’article 262 de la Llei 9/1998, de 15 de juliol, del Codi de Família de Catalunya

Es canviarà el redactat de tot l’article pel redactat següent:

“Hom té dret als aliments des que es necessiten, i els pot reclamar des que es produeixi l’incompliment per part de la persona obligada a prestar-los.”

Mesura 4. Introducció d’un nou article a la Llei 1/2001, de 15 de març, de mediació familiar de Catalunya, dintre del seu CAPÍTOL I (Disposicions Generals) amb el següent contingut:

“No es podrà utilitzar, en cap cas, la mediació familiar com a solució de conflictes en tots aquells supòsits on es produeixi qualsevol de les formes de violència establertes a la Llei dels Drets de les Dones contra la Violència de Gènere”

CAPÍTOL II (Dret de Successions)

Mesura 1: Modificació de l’art. 11 de la Llei 40/1991, de 30 de desembre, del Codi de Successions per causa de mort en el dret civil de Catalunya

Es modifica l’apartat 1er i 4t de l’article i s’introdueix un nou apartat 1er bis, tots ells amb el següent contingut:

“Art. 11 : És indigne per succeir:

1er: El qui ha estat condemnat amb sentència ferma en judici penal per haver matat o haver intentat matar voluntàriament el causant, el seu cònjuge o persona lligada per anàloga relació d’afectivitat o un descendent o ascendent d’aquell.

1er bis: El qui ha estat condemnat per sentència ferma en judici penal com autor dels delictes de lesions greus, contra la llibertat, de tortures i contra la integritat moral, la llibertat e indemnitzat sexuals envers el causant, el seu cònjuge o persona lligada per una anàloga relació d’afectivitat, o sobre els descendents, ascendents, menors o incapaços que amb ell convisquin o que estiguin subjectes a la potestat, tutela, curatela, acolliment o guàrdia de fet d’ell o del cònjuge o convivent.

(...)

4t.- El qui de forma il·legal ha induït el causant a atorgar, revocar o modificar un testament o li ha impedit de fer-ho; el qui, coneixent aquests fets, n’ha fet ús; el qui ha destruït, amagat o alterat el testament, o els que han estat condemnats en sentència ferma perquè han deixat de pagar durant dos mesos consecutius o quatre d’alterns qualsevol tipus de prestació econòmica establerta a favor del seu cònjuge o els seus fills en conveni judicialment aprovat o resolució judicial en els supòsits de separació legal, divorci o nul·litat del matrimoni.”

Mesura 2: Modificació de l’article 370 de la Llei 40/1991, de 30 de desembre, del Codi de Successions per causa de mort en el Dret Civil de Catalunya

Es modifiquen els apartats 2n i 3r d’aquest article que queden del següent tenor literal:

“Article 370: Són causes de desheretament: (...)

2n. Haver negat aliments al testador, o al seu cònjuge o persona lligada per anàloga relació d’afectivitat, o als ascendents o descendents d’aquell, quan hi ha obligació de donar-los-en.

3r. Haver maltractat d’obra o injuriat, greument en ambdós casos el testador o el seu cònjuge o persona lligada per anàloga relació d’afectivitat.


(...).”
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